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Zeitarbeit in Deutschland: Eine gute Wahl

DAS DREIECKSVERHALTNIS Zei .
eitarbeitnehmer

Zeitarbeit ist durch eine Dreiecksbezie- .
hung zwischen Zeitarbeitsunternehmen,
Zeitarbeitnehmer und Einsatzbranche
(Kunde) gekennzeichnet. Fur die Zeitar-
beit gelten klare Regeln: gesetzliche, tarif- -
liche und selbstverpflichtende.

GESETZLICHER RAHMEN
Die gesetzliche Grundlage fur
die Zeitarbeit bildet das Ar-
beitnehmertberlassungsge-
setz (AUG) von 1972. Seit
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& 2011 schreibt die EU-Richtli-
nie EqualPay vor. Derzeit gilt
die Branchen-Gesetzesnovelle
vom 1. April 2017, wonach eine
tarifliche Abweichung madglich
Zeitarbeits- ist. Branchenzuschlage mus-

DREIECKS-
VERHALTNIS

Einsatz-
unternehmen unternehmen sen dann ab der 7. Woche

VERRECHNUNGSSATZ gezahlt yverden. Ebenfalls
durch Tarifvertrag kann von

der Hochstuberlassungsdauer
von 18 Monaten abgewichen
werden.

TARIFLOHN IN DER ZEITARBEIT

Grundentgelte 2021 | Entgeltgruppen 1,4,9 |
ohne Branchenzuschldge und Zulagen

Entgelte West ab 1. April Entgelte Ostab 1. April 2021
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10,45 €
10,45 €

FAIRE BRANCHENZUSCHLAGE:
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit in Stufen

Tarifliches

Bsp. Metall- und Elektroindustrie Equal Pay

ohne Branchenzuschldge
Die Prozentzahlen bedeuten
Zuschlage auf den Grundlohn!

GRUNDLOHN

Einsatzdauer
in Monaten
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Zeitarbeit: Eine gute Wahl. %"

Seit Jahrzehnten ist die Zeitarbeit ein zuverladssiger Arbeitgeber fiir viele Mitarbeiter und Flexibilitatsinst-
rument fiir die deutsche Wirtschaft. Der iGZ hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Arbeitsbedingungen fiir
Zeitarbeitnehmer standig zu verbessern. Starke Lohnentwicklung, gute Integration fiir Ungelernte sowie
Geflichtete, geh6ren ebenso dazu wie die Weiterqualifizierung. Mit einem Ethik-Kodex fiir unsere Mit-
glieder und einer Beschwerdestelle fiir Arbeitnehmer gehen wir konsequent den Weg zur fairen, sicheren,
guten Arbeit weiter.

Beschaftigungs-

status
von
/eitarbeit-
nehmern

33%

der gefliichteten
Menschen wurden
liber die Zeitarbeit

integriert.

Zeitarbeit integriert. Ein Drittel al-
ler Beschaftigungsaufnahmen von
Geflichteten 2019 erfolgte laut
Bundesagentur fur Arbeit Uber die
Zeitarbeitsbranche. Mehr als in je-
der anderen Branche.

64 %

der Zeitarbeitnehmer
waren unmittelbar vor-
her nicht beschaftigt.

in den Arbeitsmarkt @ [ )

Fast zwei Drittel der Menschen,
die eine Beschaftigung in der
Zeitarbeit aufnehmen, waren laut
Bundesagentur fur Arbeit vorher
arbeitslos.

2,5%

betragt der Anteil der
Zeitarbeitnehmer

an der Gesamtbe- .
schaftigung.

Zeitarbeit ist ein wichtiges Flexi-
bilitdtsinstrument in speziellen
Situationen, kein Ersatz fur Stamm-
belegschaften. Ihr Anteil an der
Gesamtbeschaftigung betragt laut
Bundesagentur fur Arbeit 2,5 %.

88 %

der Zeitarbeits- MtV
verhiltnisse &)
sind tarifiert. TVBZ
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Die Zeitarbeit in Deutschland wird
gemeinsam von Gewerkschaf-
ten und Arbeitgebern gestaltet.
Mit 88 % Tarifabdeckung liegt
die Zeitarbeit laut Statistischem
Bundesamt weit Uber dem Durch-
schnitt von 43 %. Ohne Tarifver-
trag greift der Grundsatz ,Equal
Treatment”.

93 %

der Zeitarbeitnehmer
sind sozialver-
sicherungspflichtig
beschéaftigt.

Zeitarbeit ist regulare, sozial abge-
sicherte Arbeit. Mit 93 % liegt der
Anteil sozialversicherungspflich-
tiger Beschaftigter laut Bundes-
agentur fur Arbeit hoher als in der
Gesamtwirtschaft.
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Laut Verdienststrukturerhebung
(VSE) des Statistischen Bundes-
amts liegt die Lohndifferenz zwi-
schen statistischen  Zwillingen
innerhalb und auBerhalb der Zeit-
arbeit im Median fur samtliche
Beschaftigte bei 6,5 %.

Auswertung der VSE durch das RWI-Institut
fur Wirtschaftsforschung, 2021
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